
 
 
 
 
 
Grŵp Trawsbleidiol ar Ofal Hosbis a Gofal Lliniarol, 13 
Gorffennaf 2023, 15:00-16:30 
 
 
Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol, ymchwiliad i ddyfodol gofal hosbis yng 
Nghymru a thynnu sylw at Gynllunio Gofal Ymlaen Llaw 
 
 
Cofnodion 
 
Yn bresennol  
 Mark Isherwood AS Will Davies (Rhys ab Owen AS) 
    

 Emily Hearne (David Rees AS)   
    

    
 Fay Morley, Hosbis yn y Cartref Paul Sartori  Emma Saysell, Gofal Hosbis Dewi Sant 
    

 Dominic Carter, Hospice UK  Catrin Glyn, Ymddiriedolaeth y Gofalwyr 
    

 Matthew Brindley, Hospice UK  Tina Ahang, Together for Short Lives 
    

 Tracy Jones, Tŷ Hafan  Laura Hugman, Hosbis yn y Cartref Paul Sartori 
    

 Miranda McGinn, Hosbis y Ddinas  Yr Athro Mark Taubert 
    

 Ellen Greer, Hosbis St Kentigern  Mary Mitchell 
    

 John Moss, Cymru Garedig  
Gethin Rhys, Cytûn – Eglwysi Ynghyd yng 
Nghymru 

    

 Grant Usmar, Hosbis y Cymoedd  Huw Owen, Tŷ Gobaith/Tŷ Hafan 

 
Jenny-Anne Bishop OBE, Rhwydwaith 
Trawsrywiol, Unique  Liz Booyse, Hosbis y Ddinas 

    

 Ymddiheuriadau   
    

 Altaf Hussain AS   Jane Dodds AS 
 
 
 
Croeso gan y Cadeirydd, cofnodion o'r cyfarfod blaenorol a materion sy’n codi 
 
Croesawodd Mark bawb i’r cyfarfod, yn enwedig y siaradwyr gwadd. 
 
Cadarnhawyd cofnodion y cyfarfod blaenorol gan Tracy Jones ac eiliwyd gan Liz Booyse. 
 
Rhoddodd Mark y wybodaeth ddiweddaraf i’r aelodau ar y cynnydd o ran y camau gweithredu: 
 

• Ysgrifennodd at y Gweinidog Cyfiawnder Cymdeithasol, y Gweinidog Iechyd a 
Gwasanaethau Cymdeithasol a Bwrdd y Rhaglen Genedlaethol ar gyfer Gofal Lliniarol 
a Gofal Diwedd Oes yn gofyn beth mae Llywodraeth Cymru 

 
Cwmni Cyfyngedig drwy Warant, a Gofrestrwyd yng Nghymru a Lloegr Rhif 2751549, 
Elusen a gofrestrwyd yng Nghymru a Lloegr Rhif 1014851 ac yn yr Alban Rhif SC041112. Rhif Rhif 731 304476. 



yn ei wneud i wella gofal ar gyfer pobl drawsrywiol a rhywedd-amrywiol a rhannu 
adroddiad Hospice UK, 'I Just Want to be Me'. 

 
� Gwaith dilynol ar argymhellion yr ymchwiliad diwethaf ac ysgrifennu at Addysg a 

Gwella Iechyd Cymru a Gofal Cymdeithasol Cymru yn gofyn sut y bydd eu strategaeth 
gweithlu 10 mlynedd yn mynd i’r afael â gofynion staffio yn y dyfodol ac anghenion 
addysg a hyfforddiant pawb sy’n gweithio ym maes gofal lliniarol a gofal diwedd oes. 
Hefyd yn ysgrifennu cyn bo hir at bob bwrdd iechyd yng Nghymru i ofyn iddynt ymateb 
i argymhellion adroddiad yr ymchwiliad. 

 
� Yn siomedig, er gwaethaf ymdrechion niferus, nid yw Cymdeithas y Cyfarwyddwyr 

Gwasanaethau Cymdeithasol  
wedi ymgysylltu'n ystyrlon â'r Grŵp Trawsbleidiol na'r hosbisau plant i drafod gwella 
gwaith partneriaeth ar fynediad at seibiannau byr i blant sydd â chyflyrau sy'n cyfyngu 
ar fywyd, a'u teuluoedd. Cynllunio i ysgrifennu at eu llywydd i fynegi pryderon ynghylch 
y diffyg ymgysylltiad hwn. 

 
� Wedi anfon adroddiad ymchwiliad y Grŵp Trawsbleidiol i brofiadau o ofal lliniarol a 

gofal diwedd oes yn y gymuned yn ystod y pandemig i Ymchwiliad COVID-19 y DU 
ac yn parhau i fod mewn cysylltiad ag Anna-Louise Marsh-Rees o Teuluoedd mewn 
Profedigaeth COVID-19 er Cyfiawnder, Cymru ynghylch cyflwyno tystiolaeth i fodiwl 
3 o ymchwiliad y DU ac i Bwyllgor COVID-19 newydd y Senedd. 

 

Gwaith sy’n parhau a gwaith sy’n codi  
Dyddiad Camau i’w cymryd Statws 
13 
Gorffennaf 

Y Grŵp Trawsbleidiol i ysgrifennu’n ôl at y Gweinidog Iechyd a 
Gwasanaethau Cymdeithasol Parhaus 

 ynghylch yr heriau y mae hosbisau Cymru yn eu hwynebu  
13 
Gorffennaf 

Y Grŵp Trawsbleidiol i weithio gyda Hospice UK i ddeall 
amrywiadau yng Parhaus 

 nghyllid statudol hosbisau ledled y DU ac o fewn Cymru  

27 Ebrill 
Y Grŵp Trawsbleidiol i archwilio sut y gall helpu i ddarparu 
tystiolaeth ar brofiadau Parhaus 

 gofal lliniarol a gofal diwedd oes yng Nghymru ar gyfer modiwl 3  

 
Ymchwiliad COVID-19 y DU a Phwyllgor Ymchwiliad COVID-19 
newydd y Senedd  

 
(anfon adroddiad ymchwiliad y Grŵp Trawsbleidiol at y pwyllgor 
newydd drwy Altaf Hussain AS)  

26 Ionawr 
Rhannu adroddiad ar ymchwiliad y Grŵp Trawsbleidiol gyda 
byrddau iechyd Parhaus 

27 Hydref 
Ysgrifennu at Lywydd Cymdeithas y Cyfarwyddwyr Gwasanaethau 
Cymdeithasol Parhaus 

 yng Nghymru ar wella mynediad teuluoedd at seibiant.  
 
 
 

Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol 
 
Nododd Mark Isherwood rai o uchafbwyntiau gwaith y Grŵp Trawsbleidiol dros y flwyddyn 
ddiwethaf: 
 



� Adroddiad cyhoeddedig ymchwiliad y Grŵp Trawsbleidiol i brofiadau o ofal lliniarol a 
gofal diwedd oes yn y gymuned yn ystod y pandemig, gan arwain at ddadl lawn yn y 
Senedd gyda 9 aelod o’r holl brif bleidiau yn cymryd rhan a Llywodraeth Cymru yn 
derbyn yr argymhellion allweddol yn yr adroddiad. 



� Mae’r Grŵp Trawsbleidiol yn parhau i fod yn fforwm gweithgar a chynhwysol sydd 
wedi dwyn ynghyd pobl sydd â phrofiad byw, arbenigedd clinigol a chymunedol, a 
gwybodaeth polisi ac ymchwil i wella gofal lliniarol a gofal diwedd oes yng Nghymru.  

� Mae’r Grŵp Trawsbleidiol wedi cadw materion o ran gofal hosbis, gofal lliniarol a gofal 
diwedd oes ar yr agenda, gan ymgysylltu’n rheolaidd â Llywodraeth Cymru, 
Llywodraeth y DU, Ymchwiliad COVID-19 y DU, byrddau iechyd, a chyrff llywodraeth 
amrywiol, gan eirioli dros atebion polisi a chyllid i gefnogi a datblygu sector mwy 
cynaliadwy a mynd i'r afael ag anghydraddoldebau.  

� Sicrhau bod staff hosbis yn cael eu cynnwys yng ngwasanaeth cymorth iechyd 
meddwl Canopi ar gyfer gweithwyr y GIG a gweithwyr gofal cymdeithasol (nid 
oeddent yn gymwys yn flaenorol) drwy gyswllt y Grŵp Trawsbleidiol â’i Gyfarwyddwr. 

 
Ymddiswyddodd Mark Isherwood AS fel Cadeirydd.  
Bu i Liz Booyse enwebu Mark Isherwood i’w ailethol yn Gadeirydd ac fe’i eiliwyd gan Tracy 
Jones a Matthew Brindley.  
Etholwyd Mark Isherwood yn Gadeirydd y Grŵp Trawsbleidiol ar Ofal Hosbis a Gofal 
Lliniarol ar gyfer 2023/24. 
 
Ymddiswyddodd Matthew Brindley fel Ysgrifennydd. Bu i Mark Isherwood enwebu Matthew 
Brindley ar ran Hospice UK i ddarparu Ysgrifenyddiaeth. Eiliwyd gan Liz Booyse a Natasha 
Wynne.  
Etholwyd Matthew Brindley yn Ysgrifennydd ar gyfer 2023/24. 
 
 
Ymchwiliad y Grŵp Trawsbleidiol i ddyfodol gofal hosbis yng Nghymru: 
Heriau sy’n wynebu gwasanaethau hosbis: 
 
Rhoddodd Rachel Jones, Cyfarwyddwr Cyswllt Cymru, Marie Curie gyflwyniad i'r grŵp ar 
y gwasanaethau y mae Marie Curie yn eu darparu ledled Cymru a rhai o'r pwysau a'r heriau y 
maent yn eu hwynebu ar hyn o bryd. Tynnodd sylw at y capasiti llai sydd ganddynt oherwydd 
pwysau staffio a phwysau ariannol. 
 
Mae Marie Curie yn cyd-fynd â graddfeydd cyflog yr Agenda ar gyfer Newid ac nid yw’r 
codiadau enfawr i filiau cyflog o reidrwydd yn cael eu trosglwyddo gan Lywodraeth Cymru a 
byrddau iechyd. Hyd yma dim ond dau fwrdd iechyd sydd wedi cadarnhau codiadau i’w 
gwasanaethau, er bod Llywodraeth Cymru wedi ysgrifennu i’w cynghori i wneud hynny, gan 
adlewyrchu’r diffyg cysondeb mewn trefniadau ariannu ar draws gwahanol fyrddau iechyd. 
 
Rhoddodd Rachel enghraifft o drafodaethau ariannu gydag un bwrdd iechyd a ddywedodd 
nad oedd arian ar gael ac awgrymodd atal y contract ar ôl naw mis, a fyddai’n arwain at ollwng 
y rhai sy’n derbyn gofal a chymorth gan Marie Curie hefyd. 
 
Mae diffyg dealltwriaeth a chydnabyddiaeth o fewn y Llywodraeth o’r hyn y mae hosbisau yn 
ei wneud a’r modd y maent yn cyfrannu at wasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol 
ehangach. Mae angen newid gwirioneddol yn y ffordd y mae Llywodraeth Cymru yn gweld ac 
yn gwerthfawrogi hosbisau, i’w cydnabod yn llawn a’u gwerthfawrogi fel partneriaid hanfodol 
wrth ddarparu gofal lliniarol a gofal diwedd oes i bobl yng Nghymru. 
 
SLEIDIAU ISOD 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rhoddodd Andy Goldsmith, Prif Weithredwr Hosbisau Plant Tŷ Gobaith a Tracy Jones, 
Cyfarwyddwr Lles Teuluol a Gwasanaethau Allgymorth gyda Thŷ Hafan y crynodeb 
diweddaraf o’r data ar dueddiadau o ran mynychder a chymhlethdod plant yng Nghymru y 
mae angen gofal lliniarol arnynt ac amlinellodd rai o’r heriau y mae hosbisau’n eu hwynebu 
wrth ddarparu’r gofal hwn. 



Soniodd Tracy ac Andy am yr heriau o ran darparu gwasanaethau i ddiwallu angen lleol 
bach ar draws ardaloedd mawr o Gymru lle mai hosbisau yn aml yw’r unig ffynhonnell 
cymorth i blant a’u teuluoedd. Mae costau teithio yn parhau i fod yn her wirioneddol i 
deuluoedd ochr yn ochr â chymorth y tu allan i oriau a gwaith partneriaeth gyda thimau 
nyrsio cymunedol plant sy'n cael eu gorymestyn fwyfwy. Er yr heriau hyn, mae hosbisau 
plant yn parhau i chwarae rhan allweddol wrth ddarparu gofal yn nes at y cartref, gyda holl 
nyrsys hosbisau cymunedol Cymru yn cael eu hariannu'n elusennol. 
 
Amlygwyd yr angen am gynnydd parhaus mewn nyrsys pediatrig a gwasanaethau nyrsio 
cymunedol na ellir ond eu diwallu mewn partneriaeth â byrddau iechyd a Llywodraeth Cymru. 
Mae angen trin hosbisau fel partneriaid cyfartal yn y broses hon ac mae angen cynllun Cymru 
gyfan i recriwtio ym maes gofal pediatrig. 
 
SLEIDIAU ISOD  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nododd Grant Usmar fod yr heriau a ddisgrifiwyd gan Rachel yn cael eu hwynebu gan lawer o 
hosbisau yng Nghymru. Gofynnodd i Andy a Tracy a oedd nerfusrwydd ymhlith nyrsys i adael 
y GIG am hosbisau? 
 
Dywedodd Andy mai'r gwir amdani yw nad yw’r staff ar gael a dywedodd Tracy fod nyrsys yn 
gallu dewis a dethol swyddi ar hyn o bryd. 
 
Gofynnodd Dom Carter sut mae'r hosbisau plant yn bwriadu diwallu angen y boblogaeth 
a nodwyd yn yr astudiaeth cyffredinrwydd? 
 
Dywedodd Andy na fydd angen neu eisiau gwasanaethau hosbis ar unrhyw adeg benodol a 
bod eu ffocws ar edrych ar bwy y mae gwasanaethau hosbisau plant yn eu methu ar hyn o 
bryd. Dywedodd Tracy mai un ffordd allweddol o fynd i’r afael ag anghydraddoldebau o ran 
mynediad at ofal yw edrych ar sut y gellir gwreiddio nyrsys mewn cymunedau lleol i ddeall a 
diwallu anghenion lleol yn well. 
 
Disgrifiodd Mark Isherwood sut roedd llai o ymwybyddiaeth a mynediad at wasanaethau 
ymhlith cymunedau nad ydynt yn bobl wyn a chytunodd Andy nad ydynt yn deall yn llawn ar 
hyn o bryd y rhesymau pam mae pobl nad ydynt yn wyn yn ymgysylltu llai â gwasanaethau a 
bod hyn yn ffocws allweddol yn eu gwaith. 
 
Gofynnodd Mark Isherwood beth mae Hospice UK yn ei wneud i ddeall yn well yr 
amrywiadau statudol yng nghyllid hosbisau ledled y DU ac o fewn Cymru, a dywedodd yr 
hoffai edrych ar hyn yn fanylach. 
 
Dywedodd Matthew Brindley y bydd Hospice UK yn cyhoeddi adroddiad wedi’i ddiweddaru 
o Gyfrifon Hosbisau yn y misoedd nesaf a fyddai’n darparu’r data diweddaraf ar gyllid 
statudol hosbisau ledled y DU ac yng Nghymru. Disgrifiodd Dom Carter arolwg meincnodi 
cyllid sy’n cael ei gynnal ar hyn o bryd gan Hospice UK a allai hefyd helpu i ddeall yn well y 
dadansoddiad o gyllid elusennol a statudol ar gyfer hosbisau. 
 
Diolchodd Liz Booyse, Cadeirydd Hosbisau Cymru i Rachel, Tracy ac Andy am rannu eu 
profiadau a disgrifio’r heriau ehangach sy’n wynebu aelodau Hosbisau Cymru a’r gwaith y 
maent yn ei wneud i ymgysylltu â Llywodraeth Cymru i fynd i’r afael â hyn. Croesawodd 
ymrwymiad y Gweinidog Iechyd i gryfhau gofal lliniarol arbenigol a’r gydnabyddiaeth bod y 
gwasanaethau hyn yn ‘hollol hanfodol’. 



Mae aelodau Hosbisau Cymru wedi ymrwymo i fod yn effeithlon a darparu gwerth eithriadol 
am arian i’r system iechyd a gofal cymdeithasol ehangach gyda dim ond traean o’u costau’n 
cael eu talu gan gyllid statudol, a’r gweddill yn dod o gefnogaeth cymunedau, sy’n codi arian, 
yn gwneud rhoddion ac yn siopa mewn siopau elusen. 
 
Fodd bynnag, y realiti yw, oherwydd yr argyfwng economaidd, a’r farchnad heriol o ran 
recriwtio a chadw staff, y bydd mwyafrif o’r hosbisau’n gwneud colledion sylweddol eleni a 
byddant yn adrodd diffygion mawr. Yn y byrdymor, bydd rhai yn talu'r costau ychwanegol hyn 
drwy dorri gwasanaethau ac oedi rhaglenni datblygu, a bydd eraill yn defnyddio eu cronfeydd 
wrth gefn. Nid yw hyn yn gynaliadwy. 
 
Mae adolygiad cyllid Cam 3 yn hollbwysig er mwyn helpu i fynd i’r afael â’r heriau tymor byr a 
chanolig hyn, ac mae’n hanfodol bod y Gweinidog Iechyd yn cyflawni ei hymrwymiadau i 
ystyried codiadau chwyddiant, cadw staff, yr agenda ar gyfer costau newid a hyd cytundebau 
lefel gwasanaeth. 
 
 
 
Tynnu sylw at Waith Cynllunio Gofal Ymlaen Llaw 
 
Roedd Mark Isherwood yn atgoffa'r aelodau bod ymchwiliad diwethaf y Grŵp Trawsbleidiol 
yn argymell y dylai Llywodraeth Cymru, fel mater o frys, ddatblygu cofnod claf electronig gyda 
dewisiadau a phenderfyniadau Gofal Ymlaen Llaw a Gofal yn y Dyfodol, ac roedd yn 
croesawu’r cyfle i ailedrych ar y mater hwn. 
 
Soniodd Laura Hugman a Fay Morley o Hosbis yn y Cartref Paul Sartori wrth y Grŵp 
Trawsbleidiol am eu profiad yn darparu gwasanaeth cynllunio gofal ymlaen llaw a gofal ar 
gyfer y dyfodol yn Sir Benfro a rhai o'r heriau y mae'r gwasanaeth hwn yn eu hwynebu. 
Roeddent yn pwysleisio pwysigrwydd cael sgyrsiau wyneb yn wyneb ochr yn ochr â chwblhau 
ffurflenni Cynllunio Gofal Ymlaen Llaw, a’r rôl allweddol y mae nyrsys hyfforddedig yn ei 
chwarae wrth gyflawni hyn. 
 
SLEIDIAU ISOD  





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diolchodd Mark Isherwood i'r Athro Mark Taubert am gytuno i roi cyflwyniad ar y cynnydd 
wrth ddatblygu adnoddau cenedlaethol o ran Gofal Ymlaen Llaw a Gofal yn y Dyfodol yng 
nghyfarfod nesaf y Grŵp Trawsbleidiol ac ymddiheurodd am i'r cyfarfod redeg dros amser. 
 
Disgrifiodd Jenny-Anne Bishop OBE o’r Rhwydwaith Trawsrywiol, Unique, rai o'r heriau y 
mae pobl drawsrywiol a rhywedd-amrywiol yn eu hwynebu wrth sicrhau bod cofnodion 
meddygol a dogfennaeth arall yn cynnwys hunaniaethau traws a rhywedd-amrywiol, gan 
gynnwys Cynlluniau Gofal Ymlaen Llaw a llythyrau dymuniadau olaf. Gofynnodd i Laura a 
Fay am eu profiad o gynnwys pobl drawsrywiol a rhywedd-amrywiol yn y ffurflenni 
Cynllunio Gofal Ymlaen Llaw? 
 
Dywedodd Fay fod eu system ond yn caniatáu iddynt nodi pobl fel gwryw neu fenyw 
ond maent bob amser yn parchu ac yn trin pobl fel y maent am gael eu trin yn unigol. 
 
Disgrifiodd Mary Mitchell ei phrofiad o ffurflenni Cynllunio Gofal Ymlaen Llaw a thynnodd 
sylw at y rôl allweddol mewn perthynas â pobl â dementia. 
 
 
 
 
Unrhyw fater arall 
 
Bydd dyddiadau cyfarfodydd y dyfodol yn cael eu dosbarthu pan fydd swyddfa Mark yn eu 
cadarnhau. 


